National Junior Honor Society

The National Junior Honor Society (NJHS) is one of the nation’s premier organizations established to
recognize outstanding students. More than just an honor roll, NJHS serves to honor those students who have
demonstrated excellence in the areas of Scholarship, Leadership, Service, Character, and Citizenship.

The Dawes Chapter of NJHS seeks to help young student leaders find success in school and beyond
through leadership, active involvement in service projects and community service while exhibiting exemplary
character and citizenship.

Students who have been enrolled at Dawes School for 2 quarters and meet the following criteria may
be considered to join the Dawes School National Junior Honor Society (NJHS).

Scholarship
e A cumulative grade point average of 3.0 in core subject areas (Math, Science, Reading, Writing, and
Social Science). Students may be eligible in 6th, 7th, and 8th grade. Cumulative GPA in core subjects
will be calculated beginning in 6th grade and students may be eligible as early as 3rd quarter of 6th
grade.

Leadership
e Provide verification of leadership roles in both the school and/or community. Positions in which you
were responsible for directing or motivating others should be included (e.g., classroom job positions,
team captains, community leader, club chairperson). You need to include the activity, role within the
activity, as well as the name of the supervising adult.

Service
e Fulfill a minimum of 15 hours of service. This must be at more than one location, may not be for family
members, must be as a volunteer without pay, and not included on Candidate Form to meet leadership
criteria.

Citizenship
e A student who demonstrates citizenship:
e understands the importance of civic engagement
e has a high regard for freedom and justice; respects US government and all its laws
e demonstrates mature participation and responsibility through involvement with activities
such as scouting, community organizations, school clubs

Character

e NJHS follows the six pillars of character:
trustworthiness
respect
responsibility
fairness
caring

o citizenship

e Students need to be able to take criticism willingly and accepts recommendations graciously.
e They will be held to the highest standards of honesty and reliability.
e Demonstrate outstanding behavior by not having suspensions or behavior violations.
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Students that meet the scholarship criteria will be invited to complete and return the 4 page candidate form.



Additional Requirements:

Candidates must be involved in one or more activities at Dawes Elementary School.

Forms must meet requirements of being on time, signed, completed, following directions and legible to
be considered.

Once the NJHS Candidate Form is submitted, candidates will be selected for membership by a vote of
the faculty panel on the basis of the qualifications listed above.

Invitations for membership can be denied. This will not prevent a candidate from seeking membership
at a later time.

Discipline and Dismissal —

Membership standing will be reviewed quarterly by the Chapter Advisor/Faculty Council.

Any member who falls below the standards of scholarship, leadership, character, citizenship, or service
may be considered for discipline or dismissal from the Dawes Chapter of the National Junior Honor
Society. A member is expected to maintain his/her academic standing and take an active role in service
and leadership at Dawes School and the community.

If a member’s quarterly grade point average (3.0) falls below the standard in effect when he/she was
selected, he/she will be given a written warning and a reasonable time period for improvement. If the
quarterly grade point average remains below standard at the end of the warning period, the student will
be subject to further disciplinary action by the Chapter Advisor/Faculty Council that can include
consideration of dismissal from the chapter.

At the conclusion of each marking period, any members who have held a probationary status for the
previous marking period will be reviewed. Members whose actions have resulted in compliance with the
chapter requirements will be reinstated as members in good standing. Any members who remain out of
compliance will be reviewed by the faculty council.

Violations of the law or School Code of Conduct can result in immediate consideration of the dismissal
of a member. All incidents will be reviewed by Faculty Council.

Chapter officers, as representatives of the chapter, can be removed from their positions as a
consequence of disciplinary actions taken by the chapter advisor/faculty council and/or principal.

A member who resigns or is dismissed may never again be considered for membership in any chapter
of the National Junior Honor Society.



Sociedad Honoraria Junior Nacional

La Sociedad Honoraria Junior Nacional (NJHS) es una de las organizaciones principales de la nacion
establecida para reconocer a los estudiantes sobresalientes. Mas que simplemente un cuadro de honor, NJHS
sirve para honrar a aquellos estudiantes que han demostrado excelencia en las areas de Becas, Liderazgo,
Servicio, Caracter y Civismo.

La Division de (NJHS) de Dawes busca ayudar a lideres estudiantiles jovenes a encontrar el éxito en la
escuela y mas alla a través del liderazgo, participacion activa en proyectos de servicio y servicio a la
comunidad, exhibiendo caracter ejemplar y civismo.

Los estudiantes que han estado inscritos en la Escuela Dawes por 2 semestres y cumplan con el
siguiente criterio pueden ser considerados para unirse a la Sociedad Honoraria Junior Nacional de la Escuela
Dawes (NJHS).

Becas
e Un promedio académico acumulativo de 3.0 en las materias principales (Matematicas, Ciencia,
Lectura, Escritura y Ciencias Sociales). Los estudiantes pueden ser elegibles en 6°, 7°, y 8° grado. El
GPA acumulativo en materias principales se calculara a partir del 6° grado y los estudiantes pueden
ser elegibles tan pronto como el tercer cuarto de 6° grado.

Liderazgo
e Proporcionar verificacion de funciones de liderazgo tanto en la escuela y/o en la comunidad. Se deben
incluir las funciones en las cuales se encargé de dirigir o motivar a otros (por ejemplo, puestos de
trabajo en el aula, capitan de equipo, lider de la comunidad, asesor de clubes). Es necesario incluir la
actividad, el papel dentro de la actividad, asi como el nombre del adulto que superviso.

Servicio
e Cumplir con un minimo de 15 horas de servicio. Esto debe ser en mas de un lugar, no puede ser para
miembros de la familia, debe ser como voluntario sin paga, y no incluye en el Formulario de
Candidatura para cumplir con el criterio de liderazgo.

Civismo
e Un estudiante que demuestra civismo:
e Entiende la importancia del compromiso civico
e tiene un gran respeto hacia la libertad y la justicia; respeta el gobierno de los Estados
Unidos y todas sus leyes
e demuestra madurez y responsabilidad a través de la participacién en actividades como
exploracion, organizaciones comunitarias, clubes escolares

Caracter
e NJHS sigue los seis pilares del caracter:
honradez
respecto
responsabilidad
equidad
solidarismo
o civismo
e |os estudiantes deben ser capaces de aceptar las criticas de buena gana y acepta recomendaciones
con gentileza.
e Ellos deberan cumplir con los mas altos estandares de honestidad y confiabilidad
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Demostrar un comportamiento excepcional al no tener suspensiones o violacidones de conducta

Los estudiantes que cumplan con el criterio de la beca seran invitados para completar y devolver el formulario
candidatura de 4 paginas.

Requisitos Adicionales

Los candidatos deben participar en una o mas actividades de la Escuela Primaria Dawes.

Los formularios deben cumplir con los requisitos de estar a tiempo, firmados, completadas, siguiendo
las instrucciones y legibles para ser considerados.

Una vez que se envie el Formulario de Candidato NJHS, los candidatos seran seleccionados para
membresia por votacion del panel de la facultad basado en las requisitos mencionadas anteriormente.

Las invitaciones para la membresia se pueden negar. Esto no impide a un candidato de solicitar
membresia en un momento posterior.

Disciplina y Despido

El estatus de los miembros sera revisada cada semestre por el Asesor/ Consejo de la Facultad.

Cualquier miembro que caiga por debajo de los estandares de beca, liderazgo, caracter, civismo, o
servicio puede ser considerado para disciplina o despido de la Sociedad Honoraria Junior Nacional de
la Division de Dawes. Se espera que un miembro mantenga su nivel académico y tener un papel activo
en el servicio y liderazgo en la Escuela Dawes y en la comunidad.

Si el promedio académica de 3.0 trimestral de un miembro cae por debajo de la norma vigente cuando
el/ella fue seleccionada, se le dara una advertencia por escrito y un periodo de tiempo razonable para
mejora. Si el promedio de calificaciones trimestral permanece por debajo del estandar al final del
periodo de aviso, el estudiante sera sujeto a accion disciplinaria adicionales por el Asesor/ Consejo de
la Facultad que puede incluir la consideracion para el despido de la division.

A la conclusion de cada periodo de calificaciones, cualquiera de los miembros que haya obtenido un
estatus de probatoria del periodo de calificaciones previo sera revisado. Miembros cuyas acciones han
dado como resultado el cumplimiento de los requisitos de la divisién sera reinstalados como miembros
acreditados. Cualquier miembro que permanezca fuera de cumplimiento sera revisado por el Consejo
de Facultad.

Violaciénes de la ley o el Codigo de Conducta Escolar puede resultar en consideracion inmediata de la
expulsion de un miembro. Todos los incidentes seran revisados por el Consejo de Facultad.

Oficiales de la Divisién, como representantes de la division, pueden ser removidos de sus cargos como
consecuencia de las medidas disciplinarias adoptadas por la asesor de la division / consejo de la
facultad y/o el director.

Un miembro que renuncie o sea despedido nunca mas puede ser considerado para membresia en
cualquier divisién de la Sociedad Honoraria Junior Nacional.



